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Jelgavas valstpilsétas izglitibas iestade
Jelgavas 4.vidusskola
Reg. Nr. 2813900137
Akmenu iela 1, Jelgava, LV-3004, talrunis 63029555
e-pasts: 4vsk@izglitiba.jelgava.lv, www.4vsk.jelgava.lv

APSTIPRINATS
ar Jelgavas 4. vidusskolas direktores
rikojumu Nr. Nr.J4V/1-9/26/58 (11.03.2026.)

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Jelgava
11.03.2026. Nr. 1-8/11

Skoléenu padomes REGLAMENTS

Izdots saskana ar Vispargjas izglitibas likuma 10. panta tresas dalas
2. punktu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 13. panta treso dalu,
Jaunatnes likuma 7. panta 2. punktu, Jelgavas 4. vidusskolas
nolikuma 38. un 39. punktu

I Visparigie jautajumi
Jelgavas 4. vidusskolas Skolénu padome (turpmak teksta — SP) ir demokratiska izglitojamo kolektiva
pasSregulacijas un paSizteiksmes forma, kas savas kompetences ietvaros organiz€ un vada izglitojamo
sabiedrisko dzivi skola, sniedz ierosinajumus macibu procesa pilnveidoSanai un aizstav izglitojamo
tiesibas un intereses Jelgavas 4. vidusskolas (turpmak — J4V) ietvaros.
SP ir kolektiva pasparvaldes institticija, kas jautajumus izskata un izlemj s€des vai darba grupas, kuru
sanaksmes var tik organizgtas klatieng, attalinati vai hibridi.
SP ir izglitojamo pasparvaldes institiicija, kuras sastava uz brivpratigas iniciativas pamata ieklauj 4.—12.
klasu skolénus (turpmak — dalibnieki), kuriem macibu priekSmetos nav nepietieckami (zem 4 ballem)
semestru vertéjumi.
SP veido izglitojamie p&c savas iniciativas, ta sadarbojas ar skolas administraciju.
SP darbibas konsult€Sanai un atbalstam no skolas pedagogu vidus direktors nozimé& SP konsultantu
(turpmak — konsultants).
J4V Mazaja Skolénu padomé (turpmak — MSP) piedalas ir 4.-7. klasu izglitojamie.
SP darbojas prezidijs, kur§ sastav no SP prezidenta (turpmak — prezidents), diviem SP vietniekiem
(turpmak — vietnieki) un sekretara (turpmak — sekretars).
J4V SP darbojas brivpratigo programma (turpmak— SP BP), kura iesp&ams pieteikties 8.-12. klasu
izglitojamajiem, kuri velas iesaistities sabiedriskaja darba (turpmak - brivpratigie). SP BP programmas
dalibnieki nav SP dalibnieki un nevar ienemt amatus.
SP darbojas saskana ar tas reglamentu, ko izstrada SP Prezidijs (turpmak — Prezidijs) sadarbiba ar direktora
vietnieku audzinasanas darba, to apstiprina direktors.
SP savu darbu organizg saskana ar So reglamentu, Skolas nolikumu, Ieksgjas kartibas noteikumiem,
pasakumu planu, SP darba planu un citiem skolas normativajiem dokumentiem un planiem.
SP var biit sava atribtitika un simbolika.
SP ir ieteikuma tiesibas izglitibas iestades administracijai.

II J4V SP darbibas mérkis un galvenie uzdevumi
SP mérkis ir panakt izglitojamo un izglitibas iestades administracijas intereSu saskanoSanu un izglitojamo
aktivu iesaistiSanos audzinaSanas darba, macibu procesa un sabiedriska darba organizéSana attiecigu
iemanu un prasmju apgisana.
SP galvenie uzdevumi:
14.1. izstradat pasparvaldes noteikumus — reglamentu, nolikumus u.c. dokumentus;
14.2. izveidot SP Darba grupas (turpmak -DG);
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14.3. sadarboties ar izglitibas iestades darbiniekiem;

14.4. parstavet izglitojamo tiesibas un intereses sarunas ar izglitibas iestades administraciju un
pedagogiem;

14.5. planot, organizet un izvertét sabiedriskos pasakumus;

14.6. apkopot izglitojamo priekslikumus un tos istenot macibu un sabiedriskas dzives uzlabosana;

14.7. sadarboties ar citu izglitibas iestazu pasparvaldém, Jelgavas skolénu domi, Skolas padomi,
paSvaldibas un valsts institiicijam un sabiedriskajam organizacijam pieredzes apmainai un citiem
sadarbibas mérkiem;

14.8. rosinat skol€nu iniciattvu un v€lmi lidzdarboties arpusstundu pasakumos;

14.9. veicinat pozitivu J4V telu sabiedriba.

III SP tiestbas un pienakumi
SP ir $adas tiesibas:
15.1. iesniegt priekslikumus grozijumu izdariSanai J4VSP reglamenta;
15.2. iesniegt priekslikumus grozijumu izdariSanai Ieksgjas kartibas noteikumos;
15.3. veicinat skolénu sabiedrisko aktivitati, ievérot demokratijas pamatprincipus.
SP ir $adi pienakumi:
16.1. regulari informét skolas administraciju un skolénus par SP darbibu, tas pienemtajiem l€mumiem
un to izpildi;
16.2. sadarboties ar skolas administraciju un skolotajiem izglitibas iestades nolikuma, Ieks€jas kartibas
noteikumu, ka arT citu skolas iek§€jo normativo dokumentu ievérosanas nodrosSinasanai.
SP dalibniekiem ir tiesibas:
17.1. apmeklét SP s€des un tajas aktivi iesaistities, piedalities [emumu pienemsana, balsojot vai izsakot
savu viedokli;
17.2. p&c savas iniciativas vai SP prezidenta liiguma iesaistities SP darbibas organizg$ana.
SP dalibniekiem ir pienakums ned¢las laika informét prezidentu un konsultantu, ja radusies apstakli, kuru
del ir japartrauc daliba SP.

IV SP darbibas organizacija
SP sanaksmes notiek ne retak ka katru otro nedélu datuma, par ko dalibnieki savstarpgji vienojas vai
prezidijs nolem;.

Le€mumu pienemsana:
20.1. SP lemumus apstiprina ar vienkarsu balsu vairakumu;
20.2. séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz treSdala dalibnieku.
SP sédes izskata biitiskakos tas darbibas jautajumus:
21.1. SP darba plana izstradasana un apstiprinasana;
21.2. organizgjamo pasakumu un aktivitaSu planosana, TstenoSana un novert€sana;
21.3. pamudinajumu un atzinibas izteik§ana padomes dalibniekiem;
21.4. SP darbibas izvert&jums.

Ja SP loceklis kavé s€di tris reizes bez attaisnojosa iemesla, tick veiktas parrunas, kuras tiek izveérteta
dalibnieka disciplina un turpmaka dalibnieka darbiba SP.

Ja semestra beigas SP dalibnieks ir nesekmigs, SP sanaksmé tiek lemts par nesekmigo atstadinasanu no
SP sastava Iidz sekmju uzlabosanas bridim.

Ja dalibnieks, kur§ nesekmibas dg] tiek atskaitits, ienem kadu no amatiem, vin$ zaudg tiesibas ienemt
attiecigo amatu, un SP s&d€ tiek nozimets attieciga amata pienakumu izpilditajs [1dz sekmju uzlabosanas

bridim, t.i., vid. atztme visos priekSmetos ir augstaka par “Cetri”.
Atskaititais dalibnieks var saglabat tiesibas darboties ka brivpratigajam.

V SP struktira un amati

J4V SP ir noteikta hierarhiska amatu struktiira.
Tikai SP dalibnieki ir tiesigi ienemt amatus:
27.1. SP Prezidents (turpmak — Prezidents) (1 amats);
27.2. SP Prezidenta vietnieks (turpmak - Prezidenta vietnieks) (2 amati);
27.3. SP Sekretars (turpmak - Sekretars) (1 amats);
27.4. SP Darba grupas vaditajs (turpmak — DG vaditajs);
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27.5. Citi amati, par kuru izveidi var nolemt SP s&de.
Ja dalibnieks, kur$ ienem kadu $1 reglamenta 24. punkta min€to amatu, zaud€ dalibnieka statusu, tad Sis
dalibnieks zaud€ ienemto amatu.
Ja dalibnieks tiek atskaitits no J4V, vin$ zaud€ dalibnieka statusu.
SP amatus izveido un likvide SP s&des.
SP prezidents un SP vietnieki pilnvaras iegiist bridi, kad tiek apstiprinati amatos.
SP prezidentam pienakumi:
32.1. vadit un koordinét SP darbu;
32.2. p&c stasanas amata veidot SP Prezidiju.
32.3. parstavet SP sanaksmés pils€ta, novada, valst un starptautiski savas kompetences ietvaros;
32.4. izstradat un iesniegt dazadus priekslikumus, iesniegumus u.c. dokumentus administracijai skolénu
varda;
32.5. informét skol€nus un administraciju par pasakumiem,
32.6. veidot SP darba atskaiti, iepazistinat ar to administraciju un izglitojamos.
SP prezidenta vietnieku pienakumi:
33.1. pilda uzdevumus, kurus ar rikojumu vai mutiski uzdevis prezidents, vai kuri noteikti Saja
reglamenta.
33.2. japrezidents ir prombutng, atstadinats vai atkapies no amata pienakumu pildiSanas vai citu iemeslu
del vairs nespgj pildit prezidenta pienakumus, viens no vietniekiem, kuru apstiprina séde ar balsojumu,
pilda SP priekssedetaja pienakumus lidz nakamajam veélesanam.
Sekretara pienakumi;
34.1. noformé SP dokumentaciju, piem., iesniegumus, protokolus, rikojumus, nolikumus utt.;
34.2. protokolet SP sed&s;
34.3. prezidenta un vietnieku prombitnes gadijuma pilda prezidenta pienakumus.

V1 Prezidenta ieveéleSana

SP prezidentu ievél vélesanas uz vienu gadu un par to var kliit skolas 8.-12.klases izglitojamais, kur$ ir SP
loceklis vismaz vienu semestri un kuram ir sekmigi vid&jie vertgjumi visos macibu prickSmetos attiecigaja
macibu gada.
Prezidents var kandidét veleésanas lidz 3 reizém.
SP velesanas notiek katra m.g. marta, ilgst vienu ned€lu, par datumu vienojoties Sede.
Velesanu datumu Konsultants saskano ar administraciju vismaz tris nedélas iepriek§ un SP to izzino tris
nedglas ieprieks.
Par Prezidenta kandidatu var pieteikties dalibnieks pats, aizpildot ,,Iesniegumu par Prezidenta kandidattiru
velesanas“.
Katrs Prezidenta kandidats vismaz divas ned€las pirms veéléSanam iesniedz motivacijas véstuli un SP
programmu (attistibas planu) skolas direktoram un konsultantam.
Konsultants vai direktora delegéta persona parbauda kandidata atbilstibu amatam, t.i., parbauda atzimes,
uzvedibas ierakstus e-zurnala u.tml.
Prezidenta amata kandidatam ir tiesibas istenot véléSanu kampanu kop$ briza, kad vin$ san€mis
apstiprinajumu, ka drikst kandidet veélesanas, Iidz velésanu pirmajai dienai (to neieskaitot). Ja prezidenta
kandidats veic priek§velesanu kampanu véléSanu dienas, vina kandidatiira tiek anuléta.
Velesanu ned€las sakuma prezidenta kandidati prezente sevi dalibniekiem u.c. interesentiem kandidatu
debatgs, debatem janotiek vismaz dienu pirms véléSanu pirmas dienas.
Tas nedélas sakuma, kad notiek SP prezidenta véleéSanas, izveido vélésanu komisiju vismaz 3 cilveéku
sastava.
Velesanu komisija:

45.1. ir atbildiga par vélesanu, balsu skaitiSanas un rezultatu apkoposanu;

45.2. sastav no komisijas priekssedétaja, un komisijas dalibniekiem;

45.3. komisijas priekSsédetajs ir atbildigs par kartibas nodro$inasanu veélesanu iecirkni;

45.4. komisijas dalibnieki skaita un registré balsis, un novéro balsu skaitiSanas procesu.
Velesanu komisija, balsu skaitiana un rezultatu apkoposana prezidenta kandidati nedrikst bt iesaistiti.
Prezidentu uz vienu gadu ievel vél€sanas, organizgjot divus balsojumus:

47.1. atklatais SP balsojums — prezentacijas SP — vertét ir tiesigs katrs dalibnieks (50%);
47.2. aizklatais J4V 4. — 12. klaSu izglitojamo un darbinieku balsojums (50%).
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Katra no balsojumiem izglitojamais vai darbinieks drikst balsot vienu reizi. Balsu uzskaite tiek registréta
velesanu zurnala.

Balsot PAR/JA var par vienu kandidatu. VeéleéSanu zimes, kuras ir atziméts PAR/JA vairakiem
kandidatiem, tiek uzskatitas par nederigam.

Var tikt organiz€ta ieprieksgja balsosana, pienemot balsis no tiem, kuri véléSanu dienas nevar piedalities
balsosana.

Velesanu  rezultatu  katram  kandidatam  aprékina, izmantojot  formulu: (% + g) X 50,

kur a — kandidata ieglitas balsis SP balsojuma, b — kopgjais balsu skaits SP balsojuma,
¢ — kandidata iegutas balsis skolas balsojuma, d — kopgjais balsu skaits skolas balsojuma.
Pirmas un otras dalas véleésanu rezultatiem jabiit izzinotiem divu darba dienu laika p&c velesanam.

Vienadu rezultatu gadijuma par prezidentu klist tas kandidats, kur§ ir sanémis vairak balsu Padomes
balsojuma.
SP prezidenta atkapSanos var pieprasit:
54.1. vismaz 50% SP dalibnieku;
54.2. vismaz 20% skolénu un darbinieku no kopgjais balsu skaita skolas balsojuma;
54.3. vismaz 50% skolas vadibas parstavju.
Ja tiek pieprasita SP prezidenta atkapsSanas, direktorei tiek iesniegts argument&ts iesniegums, pamatojot,

kadel SP prezidents nevar turpinat darbu. Turpmako procediiru nosaka ar direktora rikojumu.
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VIl Maza Skolénu padome
Ar MSP sadarbojas s€de ieveléts MSP koordinators, kas nodrosina komunikaciju arpus seédém.
MSP konsultantu, kas sadarbojas ar SP un vada MSP, nosaka J4V direktors.

VIII Nosléguma jautajumi
SP reglamentu, ka arT ta turpmakos papildinajumus un grozijumus apstiprinasanai sagatavo séd€ un jauno,
grozito vai papildinato reglamentu direktora apstiprinasanai iesniedz Prezidents.
Reglaments stajas spéka ar ta apstiprinasanas dienu.
Speku zaudgjis 2025. gada 30. janvar izdotais “Jelgavas 4. vidusskolas Skolénu padomes reglaments”.

Jelgavas 4. vidusskolas Skolénu padomes reglaments apstiprinats SP seédé 2026. gada 11. marta

Direktore /' S. Baltina/




