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Klases audzinataja amata apraksts Jelgavas 4. vidusskola paredz, ka audzinataja
pienakumos ietilpst izstradat un istenot klases audzinataja programmu saskana ar
iestades galvenajiem uzdevumiem, audzinaSanas darbibas planu, klasu audzinataju
stundu programmu. Balstoties uz teor&tiskas un praktiskas izpétes materialiem, autore
veido iesp&jamo skolénu karjeras izglitibas programmu, kas izmantojama pedagogam
klases audzinasanas darba.

Programma adreséta visparizglitojoSo izglitibas iestazu 1. — 12. klasu
audzinatajiem ar noliku panakt sistematisku un pectecigu, merktiecigi organizétu
karjeras izv€les vadiSanas darbibu.

Programma noteikti karjeras izvéles vadiSanas mérki un uzdevumi, programmas
realizacija, audzinaSanas stundu té€mas, to pamatojums un t€mu sikaks izklasts,
skolénu karjeras izaugsmes posmi un kompetences, paredzamais rezultats, stundas
izmantojamas metodes un panémieni, ka ar1 ieteicama literatiira.

Veidoti divi pielikumi -

1. programma izmantojamo metozu apraksts,
2. programmas realizacija izmantojamo interneta resursu apkopojums.

Programmas meérkis: skolénu karjeras izvéles mérktieciga un péecteciga
vadiSana, sniedzot skoléniem zinasanas par karjeras izglitibu, izkopjot prasmes
mérktiecigi darboties visos karjeras izaugsmes posmos, veidojot attieksmi pret sevi,

gimeni, sabiedribu un valsti profesionalas pasnoteik$anas cela.

Programmas uzdevumi:

1. Noteikt karjeras izveles vadiSanas darbibas pamatojumu, meérki un
uzdevumus audzinaSanas darba katra klasu grupa, nemot veéra skolénu
vecumposmu.

2. Noteikt karjeras izv€les v&diSanas rezultata veidojamas kompetences
skolénos.

3. leteikt tematiku karjeras izveles vadiSana klases audzinataja stundam un
citam audzinaSanas darbibas formam.

4. Jeteikt metodes un panémienus karjeras izveles vadiSana klases
audzinataja stundam un citam audzinasanas darbibas formam.

5. leteikt karjeras izveles vadiSanas stundu sagatavoSanai ieteicamo

literatiru un metodiskos materialus.
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Programmas realizacija:

N.pk. Darbiba Paredzamais rezultats Merkaudito-

rija

1. Klases audzinasanas stundas. Skat. tematiskaja planojuma klasu audzinataja Skoléni

stundam.

2. Darbs ar vecakiem: Vecaki uzzina par b&rna spgjam, prot tas izvertet, Skolénu
klases vecaku sanaksmes, izglitojoSie | lai palidzetu izve€leties profesiju, uzzina par vecaki
seminari vecakiem, vecaku stastijums | iespgjam  apgit izveleéto  profesiju.Skoléni
par savam profesijam. iepazistas ar profesijam, kuras strada vinu un

skolas biedru vecaki.

3. Sadarbiba ar skolas atbalsta personalu: Skoleni
Psihologu — skolénu izp&te, parrunas ar | Skoléni un vinu vecaki uzzina, ka psihologs, Skolénu
skoléniem, lekcijas vecakiem, medikis, socialais pedagogs var palidzet skolenam vecaki
Mediki — parrunas ar skoléniem, lekcijas | karjeras izveles jautajumos — sevis izzinasana,
vecakiem, atbilstiba profesijai.

Socialo pedagogu - parrunas ar
skoléniem, lekcijas vecakiem.

4, Sadarbiba ar Karjeras izvéles centru: Skoléni uzzina sev interesgjosus jautajumus par Skoléni
karjeras izvéles centra apmekl&jums, | piemérotibu izveletajai profesijai, izglitibas un
karjeras izv€les centra specialistu | darba iesp&jam, karjeras planosanu.
lekcijas, parrunas.

5. Sadarbiba ar darba devgjiem: Skoléni iepazistas ar darba dev&ju prasibam darba Skoléni
tiksanas ar darba devgjiem, ekskursijas | némgjiem, darbavietu vidi.
uz iestadém un uznémumiem.

6. Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém: | Skol€ni iepazistas ar izglitibas iesp&jam un macibu Skoléni
tikSanas ar citu izglittbas iestdazu | procesa organizaciju citas izglitibas iestades.
parstavjiem, citu izglitibas iestazu
apmeklgjums

7. TikSanas ar skolas absolventiem. Skoléni uzzina par izglitibas iesp&jam un macibu Skoléni

procesu citas izglitibas iestades.

8. Tiksanas ar profesiju parstavjiem. Skoléni iepazistas ar dazadu profesiju parstavju Skoléni

darba specifiku, pienakumiem, tiestbam.

9. Skoleni iepazistas ar paSvaldiba aktualiem Skoleni
TikSanas ar pasvaldibas parstavjiem nodarbinatibas  jautajumiem, pieprasitakajam

profesijam un iespgjamam darba vietam.

10. | Petnieciskie darbi: Skoleni
Pamatskola - projekta darbi “’Mana | Skoléni attista petnieciska darba prasmes, tuvak
karjeras izvele’’ iepazistas ar kadas sev interes€joSas profesijas
Vidusskola — zinatniski pétnieciskie | specifiku.
darbi skol€nus interesgjosas jomas

11. Skoléni iepazistas ar izglitibas iesp&jam un macibu Skoleni
Izstade “’Skola 200..”’ procesa organizaciju citas izglitibas iestades.

12. Skoléni iepazistas ar kadas profesijas, specialitates Skoléni

Enu diena parstavju darba dienas reZimu, pienakumiem,
atbildibu, specifiskiem jautajumiem.

13. Skoléni iepazistas ar skolotdja profesiju — | Skoléni

Skolotaju diena pienakumi, darba organizacija, atbildiba, ikdienas
darbs ar klasi.
14. Portfolio veidoSana Skoléni sistematiz€ personigo informaciju, laika | Skoléni

gaita tai pievienojot arvien jaunus materialus,
iegiistot izaugsmes dinamiku un kopskatu
personibas veidoSanas procesa.
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Skolénu karjeras izaugsmes posmi un kompetences karjeras izglitiba

Karjeras izaugsmes
posmi

Kompetences

Pamatizglitiba

Videja izglitiba

Sevis izzinasana

Zinat pozitivas sevis apzinasanas
ietekmi, savu stipro un vajo puSu
apzinaSana un izvert€Sana; savu
iespéju prognozesana;

Saprast pozitivas sevis apzinasanas
ietekmi, veidot pozitivu pastelu; novertet
savu pieredzi, analiz€ savas stipras un
vajas puses, sasniegumus, zinaSanas un
iemanas

Prasme mijiedarboties ar citiem, maka
sadarboties dazados Itmenos; sp&ja
komunicéties; diskusiju kulturas
pamatiemanas.

Prasme pozitivi mijiedarboties ar citiem,
attistit pozitivu attieksmi pret sabiedribu,
izglitibu un darbu

Zinat izaugsmes un parmainu
svarigumu

Saprast izaugsmes un attistibas ietekmi,
macet macities; reagét uz parmainam un
pielagoties jauniem apstakliem.

Izglitibas un

Zinat, kadu labumu izglitibas
sasniegumi dod Kkarjeras iesp&jam,
sp&ja salidzinat savas iemanas un
prasmes ar darba tirgii pieprasitajam.

Saprast izglitibas sasniegumu un karjeras
planosanas saistibu, novertét izglitibas
nozimi turpmakas karjeras planosana

Saprast darba un maciSanas saistibu

Saprast pozitivas atticksmes
nepiecieSamibu pret darbu un maciSanos

Prasme atrast, saprast un izmantot
karjeras informaciju. Maka to atlasit,
pétit, analizet, sistematizet.

Prasme atrast, novertét un tulkot karjeras
informaciju

nodarbinatibas —— —
o Parzinat prasmes, kas nepiecieSamas . I
pétiSana O Prasme sagatavoties, meklet, iegdt,
darba mekléSana un iegiiSana. Maka - . e
. _ . . saglabat un mainit darbu, piedalities
veidot CV; maka veidot motivacijas N —
T P oo lietiSkaja saskarsme.
vestuli; maka piedalities intervijas. i
Saprast, ka sabiedribas vajadzibas un
Saprast, ka darbs ir saistits ar funkcijas ietekmé darba raksturu un
ekonomikas un sabiedribas struktiiru, saprast, ka sabiedriskas un
vajadzibam un funkcijam ekonomiskas vajadzibas ietekmé
profesionalo izaugsmi.
Prasme pienemt [éemumus, sp€ja
1zvirzit mérki; sp&ja pakartot . _ . .
I, speja p . _. | Prasme pienemt I&€mumus, pilnveidot
uzdevumus izvirzitajam mérkim; sp&ja L O
o . 2.0 | savas  profesionalas  zinaSanas  un
izveéleties metodes uzdevumu izpildei | . _ .
- T iemanas; konkurét darba tirgii
un mérka sasniegSanai; sp&ja izveidot
Karjeras ricibas planu.
Zinat par dzive spelgjamo lomu Saprast darba ietekmi uz individu un
mijiedarbibu gimenes dzivi
- v 1 - Saprast nepartrauktas virieSu/ sievieSu
Zinat par dazadiem nodarboSanas 1 p p o tereoti
planosana veidiem un parmainam viriesu/ omu - mainas, parvaret SIEreollpus

sievieSu lomas

(dzimumu, vecuma, etniskas piederibas
utt.) karjeras veidoSana;

Saprast karjeras planoSanas procesu

Prasme planot karjeru, uznpemties
atbildibu par savas karjeras vadibu.
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Klases audzinasanas stundu tematiskais planojums 1. — 4. klasé.

Temati

Paredzamais rezultats

Profesiju daudzveidiba

vietgjas sabiedribas dzive.

Zina, par ko strada vina vecaki un citi gimenes locekli. Zina nosaukt
profesijas, kuras strada cilvéki skoléna dzivesvieta, un izprot to nozimibu

Dienas rezims

Prot izplanot savu dienas reZimu un tam sekot, paredzot laiku macibam,
pienakumiem majas, valaspriekiem un atpitai.

Macibas - skoléna darbs

macibu procesa.

Apzinas savu galveno pienakumu macities, sp&j macities patstavigi, prot
koncentréties macibu uzdevumu apguvei un izprot savu atbildibu sekmiga

Karjeras vizija

prasmes.

Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas profesijas, apgiist darba

Klases audzinasanas stundu tematiskais planojums 5. — 6. klasé.

Temati

Paredzamais rezultats

Es un mani dotumi

Brivais laiks un ta izmantoSana

MaciSanas

sashiegumi

prasmes un

iesp&jamo nakotnes profesiju.

Dazadas profesijas

Apzinas savas stipras un vajas puses, mégina apzinat savas intereses.

Izzina un izmanto daudzpusigas lietderigas briva laika pavadiSanas iespgjas,
atrodot savam sp&jam un vélmem atbilstosako.

Ir izveidojusas noteiktas atticksmes pret dzives pamatvertibam. Apzinas
zinasanu nozimi nakotng, sp&j sevi motiveét macibu darbam un censas sasniegt
savam spejam atbilstoSus rezultatus.

Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive un veido prieksstatus par savu

Klases audzinasSanas stundu tematiskais planojums 7. — 9. klasé.

7. klase

Pamatojums: Veidojot savu dzivi, tiecoties sasniegt kadu mérki, cilvékam ir svarigi atbildét uz jautajumiem -
kas es esmu?, ko es v€los?, ka es to sasniegSu? Lai gtitu atbildes, ir svarigi izzinat savu personibu, jazina savas
intereses, slieksmes, spgjas. Skolénu intereSu un sp&ju apzinasanas ir loti nozimiga karjeras izglitibas sastavdala,
jo palidz skolenam adekvata pastela un pasvertejuma veidoSana, rosina personibas Ipasibu un prasmju
pilnveidosanu, sekmé savu vertibu apzinasanos un individualitates attistibu.

Merkis: Savu sp€ju, intereSu, vertibu un citu personisko Ipasibu apzinaSanas un analize karjeras izvéles
perspektiva.
Teéma Temats Sasniedzamais rezultats
Es —neatkartojama personiba. Sevis iepaziSana un rakstura Tpasibu izvertéSana.
Spgjas, intereses, rakstura iezimes, temperaments.
< Manas spgjas un nakotnes profesija.
Z ———— - —— —
n < MaciSanas metodes. Maka macities. Ka es
S 12 macos? Ko esmu iemacijies? Apgiitas jaunas prasmes un iemanas macities
(L}J) Z Adaptacija jaunos apstaklos Informacija par sp&ju pilnveidoSanu arpus skolas
ﬁ Cilveka, sabiedribas un vides mijiedarbiba
et —1 —_ -
Veselibas nozime darba dziveé - o o s
- — : Zinasanas par konkrétas profesijas biezak
Nakotnes planoSanas iemanas mLaim - .
’ sastopamakajam veselibas problémam.
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8.klase

Pamatojums: Lai atvieglotu skolénam turpmakas izglitibas vai profesijas izvéli, veicams mérktiecigs darbs
izglitibas un nodarbinatibas iesp&ju izpété. Mainigas miisdienu pasaules tendences paredz nemitigas izmainas
izglitiba, nodarbinatiba, profesiju pieprasijuma, tapeéc skolénam jabiit gatavam $adam izmainam, jaapzinas $o
izmainu ietekme uz cilvéka dzives un arT karjeras attistibu, japrot pasam izzinat talakizglitibas un karjeras

iespgjas.

Merkis: informétiba par izglitibas un nodarbinatibas iesp&jam; izpratne par izglitibas un nodarbinatibas saistibu;
profesiju daudzveidibas un profesiju raksturojoso pazimju apzinasana.

Tema

Temats

Sasniedzamais rezultats

—

[ZGLITIBAS UN NODARBINATIBAS PETISANA

Izglitibas sisteéma Latvija . Formala un
neformala izglitiba. Izglitibas iespgjas
péc pamatizglitibas iegtiSanas

Informacijas ieguves un komunikacijas

lidzeklu izmantoSana izglitibas un
nodarbinatibas iesp&ju petisana.
Izglitiba, profesija, nodarbinatiba.

Nodarbinatibas iesp&ju izpéte. Darba
tirgli pieprasitako profesiju tops. Darba
sludinajumu petisana

Ko vajadzgtu zinat par profesiju?
Profesiju  daudzveidiba.  Profesiju
klasifikacija.

Cilveka tiesibas uz darbu. Darbs-

bezdarbs Latvija.

Darba vide, tas nozime

Saskarsme darba. Saskarsme: konfliktu
risinasana.

Skoléni prot un spgj iegit, apkopot, analizét informaciju un
kritiski izvertet savas iespgjas.

Prasme Interneta iegiit dazadu informaciju par Kkarjeras
iesp&jam un to daudzveidigo apstradat datorvide

Skoléni izprot saistibu starp izglitibu, profesiju, nodarbinatibu.
Skoléni ieguvusi zinaSanas par darba dev&ju prasibam. Par
vietgjo darba tirgu.

Skoleni ir iepazinusi profesiju klasifikaciju.

Skoléni ir iepazinusies ar to, kas teikts LR likumos par darba
iespgjam

Skoléni glist zinasanas par darba vides bistamibu un ietekmi
uz veselibu

Skoleni apgiist uzvedibas etiketi darba/ izglitibas intervijai,
saskarsmei ar jauniem darba biedriem, apgiist uzvedibu grupa;
konfliktu risindjumu veidus; noskaidrojusi, kas ir veseligas
attiecibas kolektiva

Projekta darbs > Mana karjeras
izvele”’

Petnieciskas prasmes, publiskas runas, prezentacijas
prasmes.

9.klase

Pamatojums: Karjeras planosana karjeras izvéles vadiSana ir treSais noslédzoSais posms, kas ietver sevi pirmos
divus — sevis izzinasSanu un karjeras izpéti.Planot karjeru nozZimé apzinati pienemt l€mumus, lai sasniegtu karjeras
merki. Karjeras plans nepiecieSams, lai noteiktu un izvirzitu mérki, kam var pakartot savu darbibu.

Meérkis: savu attistibas vajadzibu noteikSana, IEmumu pienemsanas un planu veidoSanas un TstenoSanas iemanas

Teéma Temats Sasniedzamais rezultats
Lietiskie raksti CV, motivacijas Apglitas prasmes pareizi uzrakstit iesniegumu, CV,
n < vestule, iesniegums motivacijas vestuli.
é <Z: Sasniegumu izvert€Sana un ricibas
L >8 planosana Skoléni prot planot savu karjeru un spgj pienemt optimalu
) - . —_ — .
% |<Zﬁ Leémumu pienemsana lemulznil_k?lrjeras 'attlstlbal. o - -~
VAR Karjeras izlem3anas modelis S' o_?m prot pienemt ar karjeras jzye 1 sasa}stl‘F0§ emumus
A~ Zinasanas par to, kas ir noteicoSais katra individa karjeras
plana veidoSanai




Karjeras izglitibas programma
Jelgavas 4. vidusskola

Klases audzinasanas stundu tematiskais planojums 10. — 12. klaseé.
10.klase

Pamatojums: Veidojot savu dzivi, tiecoties sasniegt kadu mérki, cilvékam ir svarigi atbildét uz jautajumiem - kas es
esmu?, ko es velos?, ka es to sasniegSu? Lai gutu atbildes, ir svarigi izzinat savu personibu, jazina savas intereses,
slieksmes, spg€jas. Skolénu intereSu un spgju apzinasanas ir loti nozimiga karjeras izglitibas sastavdala, jo palidz
skolénam adekvata pastéla un pasveértgjuma veidoSana, rosina personibas Ipasibu un prasmju pilnveidosanu, sekme

savu vertibu apzinasanos un individualitates attistibu.
Meérkis: Rosinat skolénus saskatit savas karjeras izaugsmi saistiba ar personibas dotibam, intereseém, kompetencu

pilnveidi.
Teéma Temats Sasniedzamais rezultats
Manas intereses, sp&jas un talanti. | Skoléns apzinas savas intereses un prot tas izvertet. Intelekta diapazona
Pastels, paSvertgjums. Pozitiva | iepaziSana, personisko Ipasibu, sp&ju, intereSu un vertibu analize karjeras
pastela veidoSana, | talakas attistibas konteksta. Specifisko sp&u novert€Sana un to attistiSanas
< | paSnoverteSanas prasmju | iespgjas, sasaiste ar iecer&to profesiju.

Z, | attistiSana. PaSaudzinaSana ka | Skoléns sp&j noteikt iek§&jos un ar&jos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi,
<2 >§) nozimigs faktors  personibas | uzvedibu un izveli; prot veidot, analiz€t savu vertibu skalu, izmantojot
a <€ | attistiba. dazadas izvert€Sanas metodes, un pienemt l@mumu; apzinas izglitibas un
) E Uzvedibas motivu analize. darba vertibu.

E Riska faktori profesijas izvéle, | Skolens izprot savu sp&ju un talantu nozimi karjeras veidoSana.

— | profesionalas piemérotibas | Skoléns spgj noteikt savas attistibas vajadzibas un iespgjas

izverteana atbilstodi veselibas | Skoléns prot analizét pieredzes un sasniegumus, kas palidz sekot karjeras
stavoklim. planosanai; noteikt ,,robus” sava pieredz€, noteikt galvenas prasmes, kuras
japilnveido, un atrast veidus, ka attistit §is prasmes

11.klase

Merkis: informétiba par izglitibas un nodarbinatibas iesp&jam; izpratne par izglitibas un nodarbinatibas saistibu;
rofesiju daudzveidibas un profesiju raksturojoSo pazimju apzinasana.

Tema

Temats

Sasniedzamais rezultats

——;

Izglitibas sistéma Latvija un
arvalstTs.

Talakizglitibas un darba iespgjas.
mizizglitiba

Profesiju pasaule

Personibas ieklauSanas darba tirgi

Skoléns parzina Latvijas izglitibas sistému un prot saskatit katras izglitibas
pakapes raksturigas iezimes; prot atrast un izmantot informaciju par talak-
izglitibas iespg&jam, akreditétam un licencétam programmam, uznemsanas
noteikumiem un kredité$anas iesp&jam; apzinas mizizglitibas lomu karjeras
veidosana. Skoléns saprot nepartraukto izglito$anas procesa lomu un nozimi
sava dzivé. Skoléns orientgjas izglitibas iespgjas arzemes. Skoléns ir
apzinajis izglitibas vertibas, ir motivéts turpinat izglitibu profesionalo mérku
sasniegSanai. Skoléni/ audzekni gist prieksSstatu par izglitibas un karjeras
iesp&jam péc vidgjas izglitibas ieguves.

Sabiedribas sociali ekonommisko
vajadzibu analize. Darbs un darba
tirgus. Darba tirgus tendencu izpé&te,
darba tirgus piedavajums. Savu
zinasanu un prasmju piedavasana
darba tirgii, konkurétspgjas paaug-
stinasana.

Skoléns izprot darba pasaules mainigumu un spgj izskaidrot taja
notiekoSos procesus; apzinas nepiecieSamibu pieméroties darba tirgus
prasibam; var analizét notieko$as un prognozet iesp&jamas izmainas darba
tirgli, pamatojoties uz sabiedriba notiekoSajiem procesiem; prot atrast
nepieciesamo informaciju, lai orienttos ar darba tirgu saistitajos jautajumos;
apzinas darba pieredzes nozimibu karjeras attistiba; apzinas citu cilvéku
viedoklu ietekmi uz karjeras izveli.

Profesionalas izaugsmes iespgjas Skoléns ir apzinajis informaciju par darba tirgus perspektivam, kas lauj
Latvija un arzemes. izSkirties par pareiza 1émuma pienemsanu karjeras izvele.
Prasme iegiut informaciju no Skoléns sp&j kritiski noveért€t un izmantot visdazadakos informacijas
dazadiem avotiem. avotus, lai apkopotu informaciju par darba pasauli un tas izmainam
' Skoléns prot orientéties profesiju klasifikatora un izmantot amatu
' Darba likumdosanas aprakstus; prot noteikt savu sp&u piemerotibu konkrétiem darbibas
pamatzinasanas. Profesijas virzieniem; apzinas paspilnveides nepiecieSamibu karjeras izaugsmé. Ir

[ZGLITIBAS UN NODARBINATIBAS PETISANA

standarts, apraksts, amata apraksts,
darba ligums.

iepazinies ar darba likumdoSanas pamatdokumentiem.
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12. klase

Pamatojums: Karjeras planosana karjeras izvéles vadiSana ir treSais noslédzosais posms, kas ietver sevi pirmos
divus — sevis izzinasanu un Karjeras izpéti.Planot karjeru nozimé apzinati pienemt lémumus, lai sasniegtu karjeras
meérki. Karjeras plans nepiecieSams, lai noteiktu un izvirzitu mérki, kam var pakartot savu darbibu.

Meérkis: prasme izvirzit merki, noteikt mérka sasniegSanai nepiecieSamas darbibas etapus, prognozet iespgjamos
skerslus, veikt darbibas pa etapiem, izvertgjot ieguvumus un kliidas, veikt nepiecieSamas korekcijas, turpinot
virzibu uz meérki.

Teéma Temats Sasniedzamais rezultats
Personibas iniciativa un atbildiba. Skoléns apzinas savu atbildibu par profesijas un macibu
Karjeras vizija. iestades izveli; spgj izprast neparedzetus apstaklus un riska
L&muma pienemSana. LEmumu faktorus un izdarit korekcijas sava karjeras plana; prot izvertet
pienemsSanas stratégijas. Istermina  situaciju.
un ilgtermina darbibas planosana. Skoléns prot izmantot karjeras izv€les modeli; apzinas
< Karjeras planosana. Personiska karjeras izveles ietekm@josos faktorus; sp& pienemt l€mumu
<Z: karjeras plana izstrade. profesijas un macibu iestades izvéle.Skoléns spg izstradat

8 SagatavoSands parejai uz darba Karjeras planu, analizgjot savas personiskas Ipasibas un prasmes,

'<ZC dzivi vai uz talakim macibam, [vertibas un panakumus;prot izveidot ricibas planu mérku

> darba pieredzes ieguve (darbs asniegsanai. Skoléns sagatavo savu personigo karjeras planu un

i vasara, nepilna laika  darbs, laiku pa laikam to parskata, lai veiktu izmainas.

;5 pasnodarbinatiba). Skoléns spgj analizét un izmantot savu iepriek§€jo pieredzi, lai

= Dazadu  izvelu ietekme uz tiktu gala ar jaunajam parmainam (mainot skolas, uzsakot jaunu

” profesionalo kvalifikaciju. hobiju, mainot dzivesvietu)

é Lictiska komunikacija (CV, Skolens demonstré pietickamas sarunas, grupas darba un
Europ,ass CV, motivacijas prezentacijas prasmes, ZiI.la, k§ iZtl.,lI‘é.tieS. darba intervijas, ka
vestule, darba intervija, rakstit_ CV un piedalities citu veidu lietiSkaja saskarsmé. Skoléns
telefonsarunas, komunikacijas apguvis lietiskas komunikacijas prasmes.
iesp&jas Interneta vide, sevis
prezent€Sanas prasmes).

Metodes karjeras izveles vadiSanai audzinasanas stundas
Metode Sasniedzamais rezultats/prasmes

Anket€Sana, aptauja

Skoléns izzina : sevi, izglitibas iesp€jas, darba pasaules iesp&jas
Apgiist prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, izteikt savu domu korekti, Tsi.

Darbs ar informacijas avotiem

Skoléns prot atrast, atlasit un izvertét informaciju

Diskusija

Skoléns prot izteikt un pamatot savu viedokli, to pamatot, argumentét, uzklausit

Eseja

Skoléns prot rakstiski izklastit un pamatot savu viedokli, apgiist argumentacijas prasmes

Grafiskie organizatori

Skoléni apgiist prasmi veidot diagrammas, shémas, att€lus, ka ari tos nolasit, iemacas
strukturét un uzskatami attélot informaciju

Grupu darbs Skoléns ieglist jaunas un izmanto apgiitds prasmes un iemanas saskarsmé stradat komanda
Individualais darbs Skoléns apgiist prasmi macities, stradat patstavigi
Intervija Skoléni iemacas sarunaties: uzklausit sarunas biedru, prast noformulét konkrétus

jautajumus, prast atbildét uz sarezgitiem jautdjumiem, veidot lietisku dialogu.

Lietiskas spéles

Skoléni iemacas modelét dazadas problémsituacijas

Macibu ekskursijas

Skoléni iepazistas ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu, jaunam tehnologijam

Pétijums

Skoléni apgiist prasmes stradat ar probl€msituaciju, prot formulét problému, veidot
risinajuma planu, izvertet rezultatu, meklet alternativu risinajumu, pienemt lémumu, iegat
praktiskas iemanas pétnieciskajam darbam, izp&tit un analizét dazadas situacijas

Portfolio /Darbu mape

Skoléni apgiist prasmes krat un apkopot kompetencu pieradijumus

Prata vétra

Skoléni izprot, ka jebkuru neskaidru jeédzienu var izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus,
tos sistematiz€ un analizg (vairak skat. pielikuma)

Projekts

Skoléni iemacas formulét idejas, iegiit informaciju un to apstradat, iegiitos rezultatus
paradit citiem, planot darbu, izdarit secinajumus, prezent&t rezultatus
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SVID analize

Skoléni apgiist prasmes izvertet pasreizgjo situaciju un paredzet attistibas iespgjas

Tests

Skoléni izzina sevi, prot novertét savus dotumus, personisko 1pasibu atbilstibu konkrétai
profesijai

TikSanas ar specialistiem, absol-
ventiem, darba devgjiem u.cC.

Skoleéni iegtt informaciju nepastarpinati, var noskaidrot vinus interesgjosus jautajumus
par konkréto profesiju

Darbs ar vecakiem

Skoleéni iegiist un izverte informaciju, izverte situaciju, apgist pieredzi

Lomu spéle Skoleni iejiitas lomas, kuras vini ikdiena var nokliit, macas empatiju.

Paru darbs Veidojas prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams,
ievérot kompromisu

Pasvertgjums Skoléni apgiist prasmi izvertet sevi, savu sniegumu, prasmes, zinasanas

Prezentacija Skoléni apgiist prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu

Radosais seminars

Skoléni iemacas atrast vajas puses, izdomat viziju to uzlabosanai, planot tas sasniegSanu,
pienemt l@mumu, izdarit kopsavilkumu — rezultatu

Situaciju izspéle

Apgist iemanas risinat situacijas, veido saskarsmes prasmes, iemacas analizet un novertet

Speles

Apgist prasmi ieklauties kolektiva, paradit sevi, prast novertet sevi un citus

Strukturéta saruna

Merktieciga, izzinoSa saruna.

Macibu ekskursija Macibu darbiba, kas dod iesp&ju skoléniem noverot un izprast teorijas un prakses saikni.
Metode 6-3-5

Merku koks Rosina skolénus apzinaties, kadas darbibas javeic mérka sasniegSanai

Vizualizacija Skoléni apgiist prasmi veidot dazadus simboliskus uzskates I1dzeklus : domu kartes,

shémas utt.
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Izglitibas un nodarbinatibas iesp€ju izpéte.

1. www.cvmarket.lv

2. www.cv.lv,

3.www.e-darbs.lv,

4.www.workingday.lv,

5. www.titul.lv

6. www. izaugsme. Iv

7. Ievads ekonomika. Socialas zinibas 8. klasei. R.: RaKa, 1998.

8. Bérta S.. Ka pieteikties darba? Apgads Zvaigzne ABC, 1998. 27. — 30.1pp.

9. L.Lapina, V.Rudina ,,Interaktivas macisanas metodes”. — Zvaigzne ABC, 1997, 136 Ipp.

10.Latvijas Nacionalais 2005. gada ricibas plans nodarbinatibas veicinaSanai (informativa dala).

11.V. Krievin$ Majsaimniecibas ekonomika / RaKa, 1997.

12. G. Catlaks, V. Sarma Civilzinibas 9. klasei / Zvaigzne ABC, 2001.

13. www.lu.lv/laikraksts/izglitiba/62/-34k

14 www.Im.gov.lv/doc_upl/Zinojums_dz_Isituacija_izglitiba.pdf
15.http://www.piaa.gov.lv/Euroguidance/inf_mat/iep_izgl_d_p.htm
16.http://www.piaa.gov.lv/index2.php?lang=lv&menu_id=6

17.http://www.izmpic.gov.lv

18. Darba pasaulesun karjeras iesp&ju izp&te. Metodisks materials. PIAA, 2004.

19. Izglitiba p&c 9. klases.PIAA,2005.

20. Izglitiba pec 12. klases.PIAA,2005.

21. Latvijas Nacionalais attistibas plans. 1. redakcija, 2005.

22. Izglitibas iespgjas Eiropa [skanu ieraksts] : celvedis studiju izv€lei arzemes. -

Riga : Valsts izglitibas agentiira, 2009. - 1 skanu disks.
Karjeras planoSana
1.Merkis Nr. 9/2005. Planins veiksmigai attistibai. 26. —28.Ipp.
2. Skats nakotng. Skolotaja celvedis. Nensijaperija un ZarksVanZandts. Materiali parstradati un adapteti Profesionalas
karjeras izvéles centra.
3. Daija Z., Panasina I. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei. SIA “N.I.M.S.” PKIC, 2000.
4.. Hovards S. Veiksmiga karjera CurriculumVitae. Apgads Zvaigzne ABC, 1999.
5. Meérkis Nr. 1/2003. Prasmju CV — kad gribi ipasi izcelt savas sp&jas. 32. — 34.Ipp.
6. Meérkis Nr. 2/2003. Mérka un alternativais CV. 30. — 31.1pp.
7. Meérkis Nr. 6/2003. CV tikko no skolas sola nakusiem. 32. —33.Ipp.
Citi avoti

Karjeras izglitiba 7. klasé : metodiskie ieteikumi. - Riga : Profesionalas izglitibas attistibas agentiira, 2006
("Citrons").). - 128 Ipp.
Karjeras izglitiba 8. klase : metodiskie ieteikumi 2006 ("Citrons™).). - 120 Ipp.
Karjeras izglitiba 9. klasé : metodiskie ieteikumi - Riga : Profesionalas izglitibas attistibas agenttra, 2006. - 176
Ipp.
Karjeras izglitiba 7-9. klasei : skolotaja rokasgramata / - Riga : Profesionalas izglitibas attistibas agentiira, 2006
("Citrons™).). - 104 Ipp.

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei : skolotaja rokasgramata / - Riga : Profesionalas izglitibas attistibas agentara, 2006
("Citrons™).). - 224 Ipp.
Karjeras izglitiba skola : pieredze 2009 / Valsts izglitibas attistibas agenttra. - [Riga] : Valsts izglitibas attistibas
agentiira, [2010]. - 211 Ipp. + CD.
Karjeras un izglitibas iesp€jas elektrotehnikas un elektronikas nozareé [videoieraksts]. - Riga : Valsts izglitibas
attistibas agentira, 2007. - 1 DVD (24 min.) :
Karjeras un izglitibas iesp&jas meZa nozare [videoieraksts]. - Riga : Valsts izglitibas attistibas agenttra, 2007. - 1
DVD (21 min., 19 sek.)
Kur§ macibu priek§mets man patik vislabak? : padomi veiksmigai karjeras izv€lei / [Riga] : Valsts izglitibas
atfistibas agentiira, Karjeras atbalsta departaments, 2008. - 111, [1] Ipp.

Mana karjera manas rokas! [Elektronikais resurss] = Energgtika. - [Riga] : AGD grupa, 2008. - 1 CD. —
Progresivas profesijas [Elektroniskais resurss] : profesiju segregacijas c€lonu mazinaSana / Sabiedribas integracijas
fonds. - Riga : Sabiedribas Integracijas fonds, 2006. - 1 CD. - Satura: Masinbiive un metalapstrade; Elektronika un
elektronikas ripnieciba; Informacija un komunikacijas tehnologija; Kimija un farmacija.
InternationalStudyProgrammesandCourses 2009/2010 : Most students start a study,
youstartaninternationalexperience: studyinHolland /
Netherlandsorganizationforinternationalcooperationinhighereducation. - Niderlande : Nuffic, 2008. - 1 CD-ROM.
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1. pielikums

Pielikuma dots plasaks metozu Prata vetra, SVID analize un Metodes 6-3-5 raksturojums. Izmantoti ES
struktirfondu Nacionalas programmas 3.2.7.1 projekta ,Karjeras izglitibas programmu nodrosinajums izglitibas

sistema” talakizglitibas programmas ,,Karjeras izglitibas darba organizéSana visparizglitojosas un profesionalajas

=

izglitibas iestades” materiali. 2006.g.

PRATA VETRA

Piem@rota jebkura vecuma skol€niem, pedagoga pienakums ir radit radosu, pat rotaligu atmosferu, lai
skoléni nebaiditos fantazet, atklat savus sapnus. Piezime — ir brizi, kuros ir griiti biit radoSam, tapéc neizmantojiet
speku iesaistot skolénus $aja nodarbe.
PV var lietot, lai:
Rosinatu skolénus domat par iesp&ju dazadibu
Ta ir iespgja dzirdet citu idejas
AtraisTtu skolénu auditoriju, mazinatu psihologisko spriedzi, mudinatu klt elastigakiem, rado$akiem
Veiktu jaunu mérka sasniegSanas strat€giju izveli.

Prata vétra ir instruments ideju generéSanai. Katrs no mums var biit kaut kada méra rado$s. Prata vétra
nav vieniga metode ideju generéSanai. Tomér ta ir pirma un vienkar$aka no §$im metodem.
Prasibas, lai veiktu prata vetru:
probléma (situacija), kas jaatrisina;
grupa (maksimali 10 cilveki);
vieta ar lielu tafeli vai papira loksni, ko var redz&t visi dalibnieki;
grupas vaditajs, kas var darboties ka lideris un uzturét kartibu.
Osborns (vin§ 1948. gada pirmais aprakstija Prata vétras metodi) piedava ¢etrus galvenos prata vétras pasakuma
sekmigas norises noteikumus:

kritika nav pielaujama. Ideju negativi veértgjumi ir janokluse lidz velakam laikam.

ieteicama ir neierobezota ideju izteikSana. Jo trakaka ideja, jo labak. Trakas idejas var dot visnegaiditakos
rezultatus.

velama ir kvantitate. Jo vairak ideju, jo lielaka iespg&ja, ka kada no tam bis Tsta.

ir jamekl€ iespgjas idejas apvienot un uzlabot. Papildus savu ideju piedavasanai, dalibniekiem biitu jaierosina, ka
citu ieteiktas idejas parverst labakas idejas, vai ka divas vai vairakas idejas apvienot vél labaka ideja.

Dazi padomi sesijas Istenosanai:

nosaki skaidru t€mu, kas tiks apspriesta,

iedro8ini ideju generéSanu,

pieraksti visas idejas ta, lai grupa varétu tas vieglak salasit,

neverte idejas,

visas personas un idejas ir lidzvértigas,

ierobezo laiku,

neapspried idejas. Visas diskusijas notiks sesijas beigas,

organizg nelielas grupas 742 cilveki,

iedroS$ini but radosiem. Visas idejas tiek gaiditas,

ir nepiecieSams lideris — grupas vaditajs,

balsties uz citu idejam,

neviena ideja nav nepareiza,

verte idejas divos posmos: pirmais solis ir noteikt kriterijus, lai atlasttu labakas idejas un nakamais solis ir izvertét
idejas atbilstosi izveletajiem kriterijiem un pierakstit rezultatus,

sesijam ir jabeidzas ar izvél&to ideju sarakstu.

Prata vetras sesijas visparéja shéma
Defing skaidrus sesijas mérkus;
Uzraksti tos uz tafeles;
Izveido sesijas darba grupu un izvélies Iideri / darba grupas vaditaju;
Sagatavo sesijai piemérotu telpu (erta, majiga, plasa);
Izvelies laika planu;
Vaditajs izskaidro grupai noteikumus (skatit augstak);
Sesijas laika vaditajs seko, lai kartiba un noteikumi tiktu ieveroti;
Sesijas beigas vaditajs izveido visu ideju kopsavilkumu un sak ideju novertesanu;
Ricibas plana izstrade (PKLP modeli §T dala var iztriikt, jo to detalizétak var veikt arT ar citam metodém).
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Prata vetras sesijas norise

Izvélieties lideri un ideju pierakstitaju. Tas var bit viens cilveks. Sis cilveks tiek dévéts par grupas vaditaju un
vinam ir sekojosa loma:
[zvirzit problému grupai, piem., uzdot grupai jautajumu: ’Ka més var€tu risinat $o problemu? Kadas ir jusu idejas?
Uzturét grupas diskusiju, nenovirzoties no attiecigas t€mas,
Iedros$inat visus paust savas domas, aizsargat dalibniekus no kritikas,
Ieverot sesijas noteikumus un kartibu,
Tevérot laika limitu,
Pierakstit visas idejas,
Apkopot idejas.
Defingét problému, kuras risinasanai tiks gener€tas idejas. Japarliecinas, ka visi dalibnieki ir sapratusi sesijas
tematu. Sesijas rezultats ir problémas risinajums. Grupas vaditajam ir probléma jauzraksta uz tafeles.
Noteikt sesijas noteikumus un iepazistinat ar tiem visus dalibniekus.
Sakt sesiju. Grupas vaditajs vada sesiju.
Kad sesija beigusies, Iiderim idejas ir jaapkopo: jaatmet idejas, kas ir lidzigas vai atkartojas, jasagrup€ idejas un
koncepcijas; jaizsledz idejas, kas neatbilst analiz€jamai problémai.
Ideju izvertesana:
Pierakstit krit€rijus (apmeram 5), lai izv€letos, kuras idejas ir vislabakas. Kriterijiem biitu jasakas ar vardu ,,jabut”,
piem., ,,jabiit vissmiekligakajam”,
Izmantojot kriterijus, pieskirt katrai idejai atzimi,
Ideja ar visaugstako atzimi tiks izv€leta problémas risinasana. Saglabat pierakstus par visam labakajam idejam un
to novertgjumiem.
Jainform& grupa par izvéletajam idejam un jaapspriez ricibas plans, ka istenot risindgjumu. Ja ricibas plana izstrade
sagada problémas, sariko v€l vienu prata vétras sesiju, lai sastaditu planu.
Izmantota literatiira:
Inovativas darbibas pamatelementi. Rokasgramata maziem un vidgjiem uznémumiem. —R.:2005.,LR Ekonomikas
ministrija.

SVID ANALIZE

SVID analizes shéma

| Vide |
lek$gja analize Argja analize
1 |
l I
l I [ |
Stipras puses Yajaspuses lespéjas Draudi
SVID Matrica é
SVID analizes darbu saraksts
1. Modefingét (—® 2 Savakt [P 3. Organizét —® 4 Sastadit —® 5. Movérét
meérkus informaciju seminarus SYID idejas
matricu
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Nodefinét mérkus

Pirmais solis jebkura projekta ir skaidri zinat, ko jis darat un kap&c. SVID analizes risinamo jautajumu loks var
but Sauraks vai plasaks, vispargjs vai specifisks.

Savakt informaciju

Iepriekséja sagatavoSanas ir biitisks posms, lai tai sekojo$a analize butu efektiva, un sagatavoSanas darbi ir
jasadala starp SVID analizes dalibniekiem. Sagatavosanas darbus var veikt divos posmos:

NepiecieSamo izejas datu sagatavosana,

Detalizéta informacijas analize.

Apkopojot informaciju par stiprajam un vajajam pus€m, jakoncentrgjas uz ieksgjiem faktoriem (iemanas, resursi,
lidzekli u.t.t.). Apkopojot informaciju par iesp&jam un draudiem, jakoncentr&jas un argjiem faktoriem.

Radiet atmosferu, kura veicina brivi pliistosu informaciju un dalibnieku brivu izteikSanos. Vaditajam ir jaatvel
laiks dalibnieku brivam domas lidojumam, tacu ne parak ilgi. Ar pusstundu parasti pietiek, piem&ram, runajot par
stiprajam pusem. Sastadot SVID matricu, analizes dalibniekiem jabiit konkr&tiem, vertgjoSiem un analitiskiem.
Uzskaitiet SVID matrica stipras un vajas puses, iespéjas un draudus
Novertejiet uzskaititas idejas attieciba pret mérkiem
Kad idejas ir sarakstitas SVID matrica, Skirojiet un grupgjiet tas attieciba pret meérkiem. Var izradities, ka analizes
dalibniekiem lai giitu plasaku priekSstatu, biis nepiecieSams izvE€leties piecas vinuprat svarigakas idejas. Merku
skaidriba ir §T procesa pamata, jo talak sekos ideju novertésana un izslégsana, lai atdalitu graudus no pelavam.
SVID analizes matrica sastav no ¢etram dalam: stipras puses, vajas puses, iesp&jas un draudi. Zemak attélota SVID
matrica ieklauj jautagjumu piemerus, kuri ievaditi atbilstosaja SVID matricas dala. Jautagjumu piemeri var tikt
izmantoti ka temati diskusijam, un tos var mainit, atbilstosi SVID analizes mérkiem.

Stipras puses Vajas puses

Iespgjas Draudi

Izmantotie avoti:
http://www.innovation.lv/ino2/publications/leonardo manual/LV/lv/wso/index.cfim@fuseaction
learnl id5321pl id5310.htm
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METODEG®6-3-5

6 dalibnieki satiekas, lai turpinatu attistit 3 idejas un atkarto to 5 reizes.

Butiba tas nozimé sekot 10 zemak noraditiem soliem:

Ir problema, kora ir jAatrisina. «

i?

i
1. solis

& dalibnield apsEZas pie galdaun
apsprief rizindmo problému.

6. zolis

Pec tam, latrs daltbnieles
pasniedz zavu lapu
blakussgdetajamm.

2. solis

Eatrs dalibnieks sanem
sagatavoty lapn ar tabulu, urd ir
4 wertikalas slejas un &
honzontalas rindas ar problgmu
tetwero So virsralestu,

|
7. solis
Dalthnieks izskata blakussedetdja
pasniegto lapu un pleviens
izklE@stitaj@m priekslikumam savas
idejasfuzlabe jumusfvariantus.

3. solis

Darba grupas vaditdys nodefing
problému, piem.: “Eames vargtu
uzlabot. . ¥

:
2. solis
Pec o minttem lapatiek pasniegta
talak (pEdejds 2-3 reizes visu
ieteikumu izlastdanai
nepieciefams vairdle lailca, tads]
japie sk 6-7 mindtes).

4. zolis
Eatrs daltbnielcs ieralcsta
problémas definiciju tabulas

wirsraksta.
5. zolis
Draltbnieki 5 minase laika ueralosta

3 prielegliloumus, katrs uz savas
lapas, pirmajd rinda.

9. zolis

Ead “aplis” pabeigts, lapas tiek
atalizEtas.

Teteiloums: visnoderigakie
priekdlikumi tiek atzimet un
apspriesti, paplra vietd var lietot
kodoskopa pleves.

10.z0lis

plenemEanal

Tdequ apspriefana un [Emuma

Izmantotie avoti:

http://www.innovation.Iv/ino2/publications/leonardo_manual/LV/Iv/wso/index.cfm@fuseactionlearnl_id5361pl_id5342.htm
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Z.iielikums

Dazadi testi

www.skillage.eu

Sillage karjeras tests (anglu valoda)

http://www.niid.lv/tests/testi sakums.htm

7 karjeras izveles testi

http://www.dreamfoundation.eu/lv_LV/career-test/pagel

Sevis izzinasanas tests

http://www.testi.lv/index.php?a=55

Sevis izzinasanas testi

http://www.balticstudent.eu/index.php/lv/sakums/informativi-
raksti/278-karjeras-izveles-krustceles-vol-1

Dazadi sevis izzina$anas testi

http://www.alberta-koledza.lv/contents.php?parent=10000

Dz.Hollanda tests personibas tipa noteikSanai
karjeras izvelei

http://www.careerpath.com/

Testi un cita noderiga informacija (anglu valoda)

http://www.prakse.lv/consultative/test/id/1

Tests, lai noskaidrotu piemérotakas darbibas
jomas un git noderigus padomus, ka likt Taviem
apzinatiem un sléptiem talantiem stradat Tava
labal!

www.ecdl.lv

ECDL, IT barometrs, eGuardian (droSiba
interneta) testi

www.careercenteronline.org

Virtualais karjeras centrs /e-konsult€Sana, e-
apmaciba, resursi (anglu valoda)

http://www.careertest.net/

Karjeras testi (anglu valoda)

http://www.careerfitter.com/free test/careerbuilder/

Karjeras tests (anglu valoda)

http://www.quizrocket.com/career-quiz

Karjeras tests (anglu valoda)

http://www.123test.com/career-test/

Dazadi testi sevis izzinaSana (anglu valoda)

http://www.ivillage.co.uk/what-career-will-suit-your-
personality/121527

Tests Kads darbs vispiemerotdakais  jisu
personibai (anglu valoda)

http://www.ipersonic.com/test/stepl.html

Testi sevis izzinasana (anglu valoda)

http://www.colorwize.com/index.asp

Dazadi interesanti testi ar krasu palidzibu (anglu
valoda)

http://jobsearch.about.com/od/careertests/a/free-career-tests.htm

Dazadi testi sevis izzinaSanai (anglu valoda)

www.niid.lv Nacionala izglitibas iesp&ju datubaze ir interneta vietne, kura atrodama
informacija par Latvijas izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas iesp&jam
www.prakse.lv Sadala Studijas alfab&ta kartiba nosauktas studiju programmas, augstskola,

studiju veids, ilgums un iegtstamais grads. Ir pieejams arT mekl&tajs pec
studiju virziena, izglitibas iestades un tas atraSanas vietas

www.uzdevumi.lv

Sadala "Kur macities" iesp&ja izveleties informaciju par visu limenu
studijam un atbilsto§am programmam.

www.jaunatne.gov.lv/

Eiropas Brivpratigais darbs
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http://www.jaunatneslietas.lv/

www.iefa.org

Stipendiju mekleSanas iespgjas izglitibas iegisanai arzemes

www.studentnet.lv

Studentnet - studentu pasaule. Par, bet vairak jau ap studijam

Macibu iestades

Valsts universitates

www.lu.lv Latvijas Universitate (LU)

WwWw.rsu.lv Rigas Stradina universitate (RSU)

WWW. rtu.lv Rigas Tehniska universitate (RTU)

www. llu.lv Latvijas Lauksaimniecibas universitate (LLU)
www.du.lv Daugavpils universitate (DU)

www.liepu.lv Liepajas universitate (LiepU)

Valsts augstskolas

www.policijas.koledza.gov.lv

Valsts Policijas koledza (VPK)

www.latja.lv Latvijas Juras akadémija (LJA)
www.jvima.lv Jazepa Vitola Latvijas Mazikas akadémija (JVLMA)

www.lka.edu.lv

Latvijas Kultiiras akadémija (LKA)

www.Ima.lv

Latvijas Makslas akadémija (LMA)

www.naa.mil.lv

Latvijas Nacionala aizsardzibas akadémija (LNAA)

www.Isp.lv Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (LSPA)

www.ba.lv Banku augstskola (BA)

www.rgsl.edu.lv Rigas Juridiska augstskola (RJA)

www.sseriga.edu.lv Rigas Ekonomikas augstskola (REA)

www.rpiva.lv Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola (RPIVA)
www.ru.lv Rézeknes Augstskola (RA)

www.venta.lv

Ventspils Augstskola (VeA)

www.va.lv

Vidzemes Augstskola (VA)

Juridisko personu dibinatas au

stskolas

WWW.psy.lv

Baltijas psihologijas un menedzmenta augstskola

www.bsa.edu.lv

Baltijas Starptautiska akadémija (BSA)

www.turiba.lv

Biznesa augstskola "Turiba"

www.eka.edu.lv

Ekonomikas un kultiiras augstskola (EKA)

www.isma.lv Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola (ISMA)
www.Kkra.lv Latvijas Kristiga akadémija (LKA)
Www. rai.lv Rigas Aeronavigacijas institiits (RAI)

www.riceba.lv

Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola
(RSEBBA)

www.attistiba.lv

Vadibas un sociala darba augstskola “Attistiba” SIA

www.sta-edu.lv

Socialo tehnologiju augstskola (STA)

www.sppa.lv Starptautiskas praktiskas psihologijas augstskola (SPPA)
Www.tsi.lv Transporta un sakaru institiits (TSI)
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Valsts koledzas

www.medkol.lv

Dauggvipilsmeerkigliigs koledza

www.jak.lv

Jekabpils Agrobiznesa koledza

www.kulturaskoledza.lv

Latvijas Kulttiras koledza

www.psk.lv

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza

www.rmkoledza.lv

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza

www.ljk.lv

Liepajas Jurniecibas koledza

www.malnava.lv

Malnavas koledza

www.omtk.lv

Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza

www.rmki.lv

Rigas 1.medicinas koledza

www.rck.lv

Rigas Celtniecibas koledza

www.rsuskmk.lv

Rigas Stradina universitates Sarkana krusta medicinas koledza

www.rtk.lv Rigagyhshniskd\koledza
www.ruk.lv Rigas Uznémgjdarbibas koledza
WWW.Siva.gov.lv Socialas integracijas valsts agentira

www.112.lv/ucak

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza

www.policijas.koledza.gov.lv

Valsts policijas koledza

www.vrk.rs.gov.lv

Valstgypheiskrfgepldledza

Studijas arzemeés

http://ec.europa.eu/ploteus

PLOTEUS - Portals par izglitibas iesp&jam 31 Eiropas valsti. MaciSanas/studiju
iespgju mekletajs, informacija par studiju apmainas programmam, izglitibas
sistému apraksti, ar parcelSanos uz citu valsti saistitie jautajumi.

http://www.educationusa.lv/

ASYV lzglitibas informacijas un testéSanas centrs

ASV oficiala informacijas tikla "Education USA" parstavis Latvija. Informacija
par akredit€tajam ASV augstskolam, iestaSanas nosacijumiem, finans€Sanas
iesp&jam u.c..

http://www.idp.com/

IDP Education Australia - Australijas starptautiskas izglitibas un attistibas
organizacija

http://www.hochschulkompass.de/

Hochschulkompass - Vacijas Augstakas izglitibas kompass
Informacijas par augstakas izglitibas iestadém un studiju programmam Vacija.

http://www.oead.ac.at/

Austrian Exchange Service (OAD) - Austrijas apmainas programmu serviss
Informacija par studiju iesp&jam Austrija.

http://www.nica.ru/

Krievijas Federacijas Izglitibas ministrijas Nacionala Akreditacijas agentiira
Informacijas par studiju iesp&jam Krievija.

http://www.meridian.lv

Studiju iespgjas arzemes

http://www.izglitiba-arzemes.lv/

http://www.study.lv/programmas/

http://www.linkturs.lv/public/lv/ho
me/augstaka izglitiba.html
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Noderigas saites

ES veidotas organizacijas un to pakalpojumi

http://www.viaa.qov.lv/lat/karjer
as_atbalsts/euroguidance/

EUROGUIDANCE - Latvija
Izstrada, publicg un izplata parbauditu informaciju par Eiropas izglitibas iesp&jam.
Studiju celvedis Eiropa, un iesp&ju uzdot jautdjumu par izglitibas iesp&jam Eiropa.

http://ec.europa.eu/eures/

EURES - Eiropas darba mobilitates portals
Darba piedavajumi 31 Eiropas valsti, ieinteresétu kandidatu CV, informacija par
dzivoSanu un darbu arzemes.

http://www.europass.lv

EUROPASS

Vienots, standartizets piecu dokumentu kopums Eiropas Savienibas iedzivotaju
prasmju un kompetencu parskatamibai, kas palidz skaidra un viegli saprotama
veida apliecinat ieglitas zinasanas, iemanas un darba pieredzi darba devgjiem un
izglitibas iestazu parstavjiem. Majaslapa pieejams video par Europass

dokumentiem un to pielietojumu.

Valsts iestadés pieejamie

informacijas resursi

http://www.nva.gov.lv/

Nodarbinatibas Valsts agentiira (NVA)

Bezdarbniekiem, darba meklétajiem un darba devéjiem noderiga informacija. CV
un vakancu katalogs, iesp€ja pievienot katalogam savu CV vai vakanci. Licencéto
darba iekartosanas arzemes firmu saraksts. Informacija par darbu arzemgs ka art par
arzemnieku nodarbinaSanu. Apmacibas iespgjas.

http://www.nva.gov.lv/pkiva/

NVA Karjeras pakalpojumi

Karjeras veidoSanas jautajumi, IntereSu testi jaunieSiem un picaugusSajiem,
interaktiva karjeras datorspéle, profesiju apraksti (atalgojums, darba apraksts,
iesp€jas, nepiecieSama izglitiba u.tml.) un to salidzinasanas iesp&ja, augstakas un
profesionalas izglitibas programmas, kursu datubaze, informacija par darba tirgu un
prognozes (informacija pieejama, pieregistréjoties).

http://www.aiknc.lv/

Augstakas izglitibas kvalitates novértéSanas centrs (AIKNC)

AIKNC nodarbojas ar Latvijas augstskolu, koledZzu un to studiju programmu
akreditacijas organizé$anu. Majaslapa pieejamaja datubazé atrodama informacija
par Latvijas augstskolu, koledzu un to studiju programmu akreditacijas statusu ka
arl1 par studiju programmu licenc€m. Pieejami ari akreditacijas novertéSanas
komisiju zinojumi

www.izm.lv

Izglitibas sistema, parskati par izglitibu, vispareja izglitiba, profesionala
izglitiba, augstaka izglitiba

http://www.ikvd.gov.lv/

Izglitibas kvalitates valsts dienests

Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD) uzrauga normativo aktu ieveroSanu
izglitibas joma, licence izglitibas programmas vispargja un profesionalaja izglitiba
un noverte vispargjas un profesionalas izglitibas kvalitati, veicot izglitibas iestazu
un programmu akreditaciju. IKVD majaslapa pieejami vispargjas un profesionalas
izglitibas programmu licen¢u un akreditacijas registri.

http://visc.gov.lv/

Valsts izglitibas satura centrs (VISC)

Informacija par valsts eksameniem un parbaudes darbiem un organizésanas kartibu
skolas, macibu priek§metu olimpiadém, ieteicama macibu literatiira, informacija
par _macibu priekSsmetu olimpiadém u.c. profesijas standartu izstradi un
kvalifikacijas eksamenu satura izstrades koordingsanu.

http://jaunatneslietas.lv

Jaunatnes lietas

JaunieSu iesp&ju portala jaunatneslietas.lv apkopota informacija par aktualitatem
jaunatnes politika, jaunatnes politikas virzieniem, projektiem, ka arT pieejama
jaunatnes organizaciju un jaunatnes lietu koordinatoru kontaktinformacija,
nodro$inata iesp&ja izteikt savu viedokli vai priekSlikumus jaunatnes politikas
veidotajiem.
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Darba mekléjumi

http://www.europass.lv

Europass CV (vienos Curriculum Vitae Eiropas standarts)

http://europass.cedefop.europa.eu/lv/dokuments/curk
ulum-vitae/templates-instructions

Europass CV veidlapas 26 valodas

http://visspardarbu.lv/2010/11/22/darba-interviju-
simulacijas-video/

darba interviju simulacijas (video)

http://www.cv.lv./output/show test.php?data[choisete

st id]=1

Virtuala darba intervija

http://www.cvmarket.lv/career.php?menu=1&Ilastme
nu=21&careet

Intervija

http://www.vakance.lv/darba intervija.php

Ieteikumi, ka sagatavoties darba intervijai

www.cv-online.lv
www.e-darbs.lv
www.workingdau.lv
www.vakance.lv
www.cvmarket.lv
www.fontes.lv
www.ariko.lv

www.nva.gov.lv
Www.cv.lv

Darba piedavajumi, vakances

Karjeras konsulteSana

www.karjera.lu.lv

Latvijas Universitates katjeras centrs

http://www.jv-kikc.net

Jaunies$u un vecaku karjeras informacijas un konsulté$anas
centrs

http://www.careercenteronline.org/

Virtualais karjeras centrs /e-konsulté$ana, e-apmaciba,
resursi/

Profesionalas izglitibas iestades Jelgava

www.javs.lv

Jelgavas Amatu vidusskola

http://www.jav.lv

Rietumzemgales profesionalas izglitibas

kompetences centrs "Jelgavas Tehnikums

www.jelgavasmuzskola.lv

Jelgavas Miizikas vidusskola
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